SPITALUL ORASENESC TURCENI
JUDETUL GORI

DISPOZITIA Nr. 32%

Din 3].]& Jﬂﬂ]

Managerul Spitalului Orasenesc Turceni — Ec.Hategan Dragos-lonut,
Avand in vedere :
- necesitatea reorganizarii/actualizarii comisiilor active la nivelul unitatii;
- dispozitiile art. 186 din Legea nr.95/2006, republicata privind Reforma in domeniul sanatatii;

- dispozitiile Ordinului M.S. ORDIN Nr. 446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii §i
metodologiei de evaluare si acreditare a spitalelor;

In temeiul :
- Regulamentului de Organizare si Functionare al Spitalului Orasenesc Turceni.

DISPUNE:

Art.1.(1) - La nivelul Spitalului Oresenesc Turceni se constituic Consiliul Medical, avind urmitoarca
componenta:

- Dr. Martin Liviu - director medical - presedinte
- Dr. Martin Radu - medic coordonator Sectie chirurgie - membru
- Dr.Mita Adrian - medic coord.Sectia Medicina Interna - membru
- Dr. Vataman Monica - medic coord. Comp.Pediatrie - membru
- Dr. Amiri Shahram - medic coord.Comp. Obstetrica-ginecologie - membru
- Dr. Fincler Rebeca - medic coord.C.P.U. - membru
- Dr.Stancu Mihaela - medic coord.Comp. ATI - membru
- Dr. Licurici Ramona - medic coord.Sectia Psihiatrie - membru
- Dr.Giurea loana - medic coord.Laborator Radiologie - membru
- Dr.lorga Felicia - medic coord. Laborator Analize - membru
- Dr.Vasile Ramona - medic coord. CPIAAM - membru
- Farm. Vaduva Laura - farmacist sef

(2.1.) Atmibutiile ale consiliului medical sunt urmdtoarelz:

Atributii principale:

a) imbunatitirea standardelor clinice si a modelelor de practicd in scopul acordirii de servicii medicale de calitate in
scopul cresterii gradului de satisfactie a pacientilor;

b) monitorizarea i evaluarea activitatii medicale desfasurate in spital in scopul cresterii performanielor profesionale
si utilizarii eficiente a resurselor alocate;
¢) inainteaza comitetului director propuneri privind utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului;
d) propunc comitetului director misuri pentru dezvoltarea si imbunatafirea activitatii spitalului in concordanti cu
nevoile de servicii medicale ale populatiei si conform ghidurilor §i protocoalelor de practica medicala;
Atributii specifice:
1. evalueazi necesarul de servicii medicale al populatiei deservite de spital si face propuneri pentru elaborarea:

- planului de dezvoltare a spitalului, pe perioada mandatului;

- planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;

- planului anual de achizifii publice, cu privire la achizifia de aparatura si echipamente medicale. medicamente si
materiale sanitare;



2. face propuneri comitetului director in vederea elaboririi bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului;
3. participd la elaborarea regulamentului de organizare i functionare si a regulamentului intern ale spitalului;

4. desfagoari activitate de evaluare §i monitorizare a calitatii i eficientei activititilor medicale desflisurate in spital,
inclusiv;

- evaluarea satisfactici pacientilor care beneficiaza de servicii in cadrul spitalului sau in ambulatoriul acestuia;
- monitorizarea principalilor indicatori de performanta in activitatea medicali:
- prevenirea §i controlul infectiilor nozocomiale.

Aceste activitati sunt desfisurate in colaborare cu nucleul de calitate, nucleul DRG si cu compartimentul de
prevenire si control al infectiilor associate asistentei medicale de la nivelul spitalului;

5. stabileste reguli privind activitatea profesionald. protocoalele de practicd medicald la nivelul spitalului si
raspunde de aplicarea i respectarea acestora;

6. elaboreaza planul anual de imbunétijire a calititii serviciilor medicale furnizate de spital. pe care il supune spre
aprobare directorului general;

7. inainteazi managerului propuneri cu caracter organizatoric pentru imbunitifirea activititilor medicale
desfasurate la nivelul spitalului;

8. evalueazi necesarul de personal medical al fiecarei sectii/compartiment/laborator si face propuneri comitetului
director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului;

9. evalueaza necesarul liniilor de garda si face propuneri managerului cu privire la structura 51 numarul acestora la
nivelul spitalului, dupd caz;

10. participi la stabilirea fiselor posturilor personalului medical angajat;

11. inainteaza managerului propuneri pentru elaborarea planului de formare §i perfectionare continud a personalului
medico-sanitar;

12. face propuneri i monitorizeazi desfisurarea activititilor de educatic 51 cercetare medicald desfasurate la nivelul
spitalului, in colaborare cu institujiile acreditate;

13. reprezintd spitalul in relagiile cu organizajii profesionale din tard §i din striindtate si faciliteazi accesul
personalului medical la informatii medicale de ultima oré;

14. asigura respectarea normelor de etica profesionala si deontologie medicala la nivelul spitalului, colaborind cu
Colegiul Medicilor din Romania;

15. rispunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitafilor medicale desfisurate in
spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

16. analizeazi §i ia decizii in siluajia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri foarte
complicate care necesiti o durata de spitalizare mult prelungiti, morji subite etc.);

17. participa, alaturi de managerul spitalului, la organizarea asistenfei medicale in caz de dezastre, epidemii §i in
alte situatii speciale;

I8. stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul spitalului. in vederca unei
utilizdri judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei §i a rezistentei la medicamente;

19. supervizeaza respectarca prevederilor in vigoare, referitoare la documentatia medicald a pacientilor tratafi,
asigurarea confidentialitafii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului:



20, avizeazi utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitifi de cercetare medicald. in conditiile legii:

21. analizeaza 5i solufioneazi sugestiile, sesizirile si reclamatiile pacientilor tratati in spital, referitoare la activitatea
medicali a spitalului:

22. elaboreaza raportul anual de activitate medicala a spitalului, in conformitate cu legislatia in vigoare.

23. asigura efectuarea consultatiilor si ingrijirea multidisciplinara a pacientilor de catre personalul medical de
specialitate.

(2.2) Atributiile consiliului medical privind ingrijirea pacientilor in echipe multidisciplinare :

I. medicii sefi de sectie/coordonatori compartimente au obligatia de a coordona si de a controla acordarea
consultatiilor interdisciplinare :

-

2. consultatiile interdisciplinare se acorda la recomandarea medicului curant, la recomandarea medicului sef
sectie/coordonator compartiment.

{3.) Consiliul Medical va analiza rezultatele utilizarii protocoalelor si ghidurilor adoptate la nivelul spitalului
Ant.2. — Orice dispozitie contrara prezentei isi inceteaza aplicabilitatea .

Art.3. - Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei Dispozitii se insdrcineaza persoancle nominalizate
la Art.1, iar Biroul RUNOS pentru comunicare .
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Consilier juridic,
Bivolarn Vasile
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